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Introdugao

Esta Politica estabelece diretrizes relacionadas a Conhe¢a seu Empregado (KYE — Know Your
Employee) incluindo admissdo de empregados, bem como o acompanhamento de comportamento,
conduta e situagdo econdmico-financeira de empregados que apresentem indicios de praticas
irregulares.

Objetivos

Reafirmar o contetdo do Cédigo Corporativo de Conduta Etica e sua aplicabilidade irrestrita a todos
os Colaboradores.

Assegurar que nas contratacées de administradores e colaboradores sejam aplicados controles que
visem evitar vinculo com pessoas envolvidas em crimes financeiros, lavagem de dinheiro, corrupg¢ao
ou outros similares.

Garantir a existéncia de treinamento especifico, em bases continuadas, de qualificagdo dos
administradores e colaboradores, para o cumprimento dos requerimentos legais e regulamentares
vigentes sobre prevengéo e combate a lavagem de dinheiro e coibigao ao financiamento ao terrorismo.
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Assegurar que os administradores e colaboradores estejam habilitados a aplicar as Politicas e Normas
internas e externas relacionadas a prevengao e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo, bem como a identificar e repelir as tentativas de uso do B1 Bank para negdcios e praticas
ilicitas, fraudes ou crimes de qualquer natureza.

Garantir, com precisdo e a qualquer tempo, a identidade (quem €é) e a atividade (o que faz) dos
administradores e colaboradores, bem como assegurar que as transag¢des por eles realizadas, no
ambito do B1 Bank, sejam aplicadas as mesmas regras de prevengao a lavagem de dinheiro e coibigao
ao financiamento ao terrorismo a que se sujeitam todos os clientes do B1 Bank.

Assegurar que os administradores e colaboradores sejam orientados a salvaguardar tanto a propria
reputagéo e imagem quanto os do B1 Bank.

Assegurar que os administradores e colaboradores sejam orientados a n&o oferecer a clientes ou a
terceiros quaisquer sugestdes ou aconselhamentos de ordem pessoal ou financeira que possam dar a
entender disposi¢cdo em colaborar com negécios ou atividades que busquem escapar de restri¢des,
normas, leis e regras impostas por qualquer autoridade ou regulamento.

RISCO DE LAVAGEM DE DINHEIRO E OUTRAS FRAUDES

Lavagem de Dinheiro: é o processo pelo qual o criminoso transforma recursos ganhos em atividades
ilegais em ativos com uma origem aparentemente legal, utilizando-se de praticas de dissimulagao,
envolvendo multiplas transagbes para ocultar a origem dos ativos financeiros.

Sao praticas que beneficiam o trafico de drogas e de armas, o contrabando, o sequestro, a corrupgao,
o financiamento ao terrorismo, os crimes contra a administragdo publica, bem como infragdes penais
em geral.

Fraudes de Qualquer Natureza: Ha diversos atos ilicitos, incluindo as varias modalidades de fraude e
operagdes de lavagem de dinheiro a exemplo de apropriacdo indevida de ativos, adulteragéo e
falsificacdo de documentos e de dados financeiros, fraudes eletronicas, ato intencional de
omissdo/manipulagdo de transagdes, registros e demonstragbes contabeis. Todos esses
comportamentos sdo danosos as empresas € a sociedade.

REGULAMENTAGAO ASSOCIADA

Leis n° 9613/98, alterada pela Lei 12.683/2012 Circular Bacen 3.461/09, alterado pela Circular
3.654/2013 Carta-Circular 3.542/2012 Carta-Circular 3.430/2010 Comunicado 10 SISCOAF Carta
Circular 3.405/09, 3.409/09 que trata das comunicagdes previstas na Circular 3.461/09.

RESPONSABILIDADES

A responsabilidade pela observancia e cumprimento desta Politica cabe, indistintamente, a todos os
funcionarios e colaboradores e, em especial:
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= Aos Diretores e também aos detentores de cargo de chefia, aos quais cabe a aplicagdo dos principios
éticos de e de conduta e sua disseminagdo, no ambito das areas sob sua gestdao, bem como a
verificagdo de dados pessoais e referéncias profissionais daqueles que vierem a integrar o quadro de
empregados do B1 Bank.

= Aos Diretores e também aos detentores de cargos de chefia, os quais devem manter
acompanhamento sobre o comportamento de seus subordinados, e informar de imediato seu superior
hierarquico, caso tomem conhecimento das possiveis situa¢des descritas a seguir:

% alteragdes repentinas, e sem justificativas aparentes, no padrdo de vida, comportamento do
empregado ou no patriménio de seu subordinado que ndo condizem com o cargo e respectiva
remuneragao auferida;

+ niveis de endividamento em desacordo com a capacidade de pagamento do subordinado.

<

» resisténcia ou protelagdo em fazer uso de férias regulamentares;

O
o

alteragdes ou desvios comportamentais ou de conduta de qualquer natureza.

3

» modificagdo inusitada do resultado operacional do empregado.

2
L X4

realizagdo de qualquer negécio de modo diverso ou atipico ao procedimento formal da instituigéo.

= Aos Empregados, cumprir principios éticos e de conduta estabelecidos pelo B1 Bank e manter seus
superiores hierarquicos informados sobre suspeitas de eventuais situagbes de fraudes, praticas
irregulares e/ou descumprimento das Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento ao Terrorismo.

DIRETRIZES

Reconhecendo o efeito adverso provocado por atos ilicitos e os riscos de imagem e de reputagéo
envolvidos, o B1 Bank, consciente de seu compromisso, estabeleceu diretrizes contra a lavagem de
dinheiro, contra o financiamento ao terrorismo e a fraudes de qualquer natureza.

O inicio e manutencao do relacionamento entre a instituicdo e colaboradores, inclusive terceiros,
devem ser precedidos de mecanismos de controle que permitam o B1 Bank, o prévio conhecimento
dos candidatos, empregados e prestadores de servigos antes que estes ingressem, formalizem ou
renovem seus vinculos com a instituicao

A Diretoria priorizara a contratagdo e manutencao de profissionais e prestadores de servicos que
assumam a responsabilidade pela aplicagao dos padrdes éticos no dia-a-dia, bem como a criagdo de
um ambiente de controle adequado para prevengao e ao combate de lavagem de dinheiro e fraudes
de qualquer natureza.
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Os responsaveis pela contratacdo de empresas terceirizadas, prestadores de servigos e fornecedores,
quando aplicavel, deverao informar seus contratados sobre o disposto nesta Politica e manter o devido
monitoramento, objetivando, no que couber, o seu cumprimento.

Qualquer situagéo, conduta ou evento que possa configurar violagdo aos preceitos dessa Politica deve
ser levado ao conhecimento do seu superior ou diretamente a Area de Controles Internos e a Diretoria.

Aviolagao a esta Politica, ou mesmo o envolvimento em situagdes consideradas atipicas ou irregulares
em termos de conduta pode constituir infracdo passivel de sangdes administrativas e/ou legais.

A Diretoria é responsavel pela aplicagado desta Politica, cabendo-lhe, inclusive, a responsabilidade pela
analise das eventuais infragdes e violagdes, comunicando, quando aplicavel, aos Orgéos competentes
sua ocorréncia.

DO PROCESSO DE CONTRATAGAO DE EMPREGADOS

A admissao de um colaborador deve ser guiada pela perspectiva ética e de transparéncia, sob a visao
do conceito “Conhecga seu Empregado”, e ndo isoladamente pelo interesse profissional e/ou comercial
e de resultado que esse colaborador possa angariar para o B1 Bank.

Os responsaveis pelo recrutamento e selecdo de pessoal devem realizar pesquisas sobre os
antecedentes profissionais especialmente em casos de cargos de confianga ou para aqueles de nivel
de geréncia.

Esta pesquisa deve ser realizada em elementos basicos:

Curriculo: Verificar a autenticidade das informacdes prestadas por candidatos mediante confirmagoes
com terceiros, de preferéncia obtidas de fontes e referéncias confiaveis, além da validagdo de
documentos e comprovantes entregues pelos interessados.

Pesquisa de Antecedentes: Identificar o perfil do colaborador a ser contratado e avaliar se seus
atributos sao suficientes para a confianga necessaria requerida para o cargo.

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS

A avaliacdo dos colaboradores deve ser realizada, em periodicidade anual ou em periodo menor se
necessario, observando-se altera¢des significativas de comportamento e situagdes particulares dos
empregados e prestadores de servigos como:

+ Conflitos de Interesses com clientes ou prestadores de servigos.
« Mudangas significativas de padrées de renda.
+« Alteracgao significativa do comportamento do colaborador.

+ Insatisfagdo sobre o aspecto profissional ou sobre algum aspecto pessoal ndo relacionado a
instituicao.

« Apresentacado de resultados e superagédo de metas repentinas de forma inesperada.
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O B1 Bank podera solicitar ao empregado, quando aplicavel, com sua autorizagdo e concordancia,
informacgdes sobre sua situagao financeira e patrimonial e o nivel de seu rendimento, de modo que a
instituicdo possa fixar pardmetros para acompanhamento sobre a situacdo de normalidade econdmico-
financeira dos seus empregados em conformidade com a Circular Bacen 3.461/09.

CANAL DE COMUNICAGAO E INFORMAGAO

Cabe a todo empregado, caso tomar conhecimento sobre a existéncia ou indicio de ocorréncia de
atividade ilicita prevista na lei 9.613/98, alterada pela Lei 12.683/12. ou fraude de qualquer natureza,
reportar o fato imediatamente a diregcdo ou area de Compliance, independentemente de qualquer
relagdo com pessoas envolvidas.

O B1 Bank mantera o compromisso de resguardar de puni¢cdes ou retaliagbes, o empregado ou
colaborador que apresente eventual denuncia, de boa fé e com o intuito de promover o cumprimento
dos principios éticos e regras de conduta.

DO CONTROLE DA POLITICA

Esta Politica “Conhegca seu Empregado” esta aprovada pela Diretoria e esta sendo publicada e
comunicada para todos os empregados e partes externas relevantes para o necessario cumprimento.
Serda revisada criticamente em periodo anual ou quando mudancgas significativas ocorrerem, para
assegurar a sua continua pertinéncia, adequacgao e eficacia.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, xxxxxxxxx, inscrito no CPF sob 0 no xxxxxxxxxxx, declaro para os
devidos fins que:

1. Recebi, por meio eletrénico, uma verséo atualizada da Politica de KYP e Prevencédo e Combate a
Corrupcdo do B1 Bank (“Politica”) datado de agosto de 2023, cujas regras e politicas me foram
previamente explicadas e, em relacéo as quais, tive oportunidade de esclarecer minhas duvidas. Li e
compreendi as regras estabelecidas e comprometo-me a observa-las no desempenho de minhas
funcdes.

2. Comprometo-me, ainda, a informar, imediatamente, ao Departamento de Compliance, conforme
procedimentos descritos na Politica, qualquer fato de que venha a ter conhecimento que possa gerar
algum risco ao B1 Bank.

3. Estou ciente de que a nido observancia da Politica podera caracterizar falta grave, passivel de
punigdo com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento ou demisséo por justa causa.

Barueri ,Janeiro de 2024.
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